
Neuchâtel, 2009

Disparités régionales en Suisse 
Indicateurs clés



  0	 Bases statistiques et produits généraux

  1	 Population

  2	 Espace et environnement

  3	 Vie active et rémunération du travail

  4	 Economie nationale

  5	 Prix

  6	 Industrie et services

  7	 Agriculture et sylviculture

  8	 Energie

  9	 Construction et logement

10	 Tourisme

11	 Mobilité et transports

12	 Monnaie, banques, assurances

13	 Protection sociale

14	 Santé

15	 Education et science

16	 Culture, médias, société de l’information, sport 

17	 Politique

18	 Administration et finances publiques

19	 Criminalité et droit pénal

20	 Situation économique et sociale de la population

21	 Développement durable et disparités régionales et internationales

La série «Statistique de la Suisse» 
publiée par l’Office fédéral de la statistique (OFS) 
couvre les domaines suivants:



Office fédéral de la statistique (OFS) 
Neuchâtel, 2009

Statistique de la Suisse

	 Direction du projet	 Viktor Goebel

	 Auteurs	 Viktor Goebel et Yvonne Ehrensperger

	 Editeur	 Office fédéral de la statistique (OFS)

Les disparités régionales en Suisse 
Indicateurs clés



impressum

	 Editeur: 	 Office fédéral de la statistique (OFS)

	 Renseignements:	 Viktor Goebel (viktor.goebel@bfs.admin.ch, 032 713 67 23)

	 Auteurs: 	 Viktor Goebel et Yvonne Ehrensperger, OFS

	 Réalisation: 	 Viktor Goebel, OFS

	 Diffusion: 	 Office fédéral de la statistique, CH-2010 Neuchâtel 
		  Tél. 032 713 60 60 / Fax 032 713 60 61 / E-mail: order@bfs.admin.ch

	Numéro de commande: 	 920-0800

	 Prix: 	 gratuit

	 Série: 	 Statistique de la Suisse

	 Domaine: 	 21 Développement durable et disparités régionales et internationales	

	Langue du texte original: 	 allemand

	 Traduction:	 Services linguistiques de l’OFS

	 Page de couverture: 	R oland Hirter, Berne

	 Graphisme/layout: 	 OFS

	 Cartographie:	 ThemaKart, OFS

	 Copyright: 	 OFS, Neuchâtel 2009 
		  La reproduction est autorisée, sauf à des fins commerciales, 
		  si la source est mentionnée

	 ISBN: 	 978-3-303-21026-0



 32009   OFS   disparités régionales en suisse

Table des matières

table des matières

Les disparités régionales en Suisse	 4

1 	 Structure et capacité économiques 	 7

1.1	 Emplois	 9
1.2	P etites et moyennes entreprises 	 11
1.3	 Structure économique 	 12
1.4	 Les entreprises nouvellement créées 	 14

2	 Infrastructure et équipement 	 15

2.1	A ccessibilité des services 	 16
2.2	 Services à la population 	 17

3	 Impôts et budgets publics 	 18

3.1	 Charge fiscale  	 19
3.2	P rogression fiscale 	 20

4	 Formation, recherche et innovation 	 22

4.1	 Niveau de qualification de la population 	 23
4.2	 Diplômes 	 24
4.3	P ersonnes actives sans formation postobligatoire 	 25

5	 Vie active et chômage 	 26

5.1	 Chômage 	 27
5.2	 Chômage des jeunes 	 28
5.3	 Chômage de longue durée 	 29
5.4	P articipation des femmes à la vie active 	 30

6	 Démographie 	 31

6.1	 Evolution démographique 	 32
6.2	 Solde migratoire 	 33
6.3	R apport de dépendance des jeunes 	 34
6.4	R apport de dépendance des personnes âgées 	 35

7	 Mobilité et accessibilité 	 36

7.1	 Solde des pendulaires 	 37
7.2	A ccessibilité 	 38

8	 Revenu, répartition et protection sociale 	 40

8.1	R endement de l’impôt des personnes physiques 	 41
8.2	R evenu cantonal 	 42

9	 Construction, habitat et utilisation du sol 	 44

9.1	 Surface d’habitat et d’infrastructure 	 45
9.2	P arc de logements 	 47
9.3	 Loyers 	 48

	 Glossaire et abréviations 	 50



disparités régionales en suisse   OFS   20094

introduction

Les disparités régionales en Suisse

La Suisse est un pays pluriel où les disparités régionales sont omniprésentes. Des 
disparités socio-économiques s’observent dans toute économie fondée sur la divi-
sion du travail. Elles s’expliquent par différentes forces dynamiques de développe-
ment tels que l’évolution des facteurs locaux classiques que sont l’accessibilité et les 
ressources, la dérégulation des marchés financiers et la libéralisation des marchés 
des biens et des services. 

Quelles sont les disparités régionales les plus intéressantes pour comprendre les 
liens fonctionnels et pour le pilotage politique? Et quels sont les indicateurs qui per-
mettent le mieux de mesurer et de représenter ces disparités? La présente statisti-
que de poche propose une série d’indicateurs clés qui permettent d’analyser les 
mutations géographiques et les enjeux politiques dans neuf domaines différents.

Les indicateurs mettent en lumière des évolutions divergentes ou convergentes à 
des niveaux géographiques différents. L’évolution des disparités régionales n’obéit 
pas à une tendance uniforme. Des effets conjoncturels à court terme se mêlent à 
des mutations structurelles ayant des incidences à long terme.
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aide À la lecture

Aide à la lecture des graphiques

L’état actuel et l’évolution des indicateurs sont décrits à l’aide d’une illustration gra-
phique de la disparité.

La présentation en bâtons illustre l’état actuel des indicateurs des disparités 
régionales. La valeur moyenne pour la Suisse est égale à 100. La moitié des valeurs 
mesurées pour chacune des unités spatiales analysées (commune, région MS ou 
canton) se situe dans la surface verte. La longueur du bâton vert et la position des 
quantiles 5% et 95% renseignent sur la dispersion des valeurs, c’est-à-dire sur 
l’étendue des disparités. Plus la surface verte est large, plus les disparités entre les 
régions examinées sont importantes. La médiane livre en plus des informations sur 
l’asymétrie de la dispersion des valeurs.

Les flèches renseignent sur l’évolution des disparités régionales: une évolution – 
flèche pointant vers le haut ou vers le bas – est signalée quand la surface verte 
augmente ou diminue d’au moins 5% pendant la période considérée. Quand les 
différences entre les régions diminuent, la surface verte rétrécit et la flèche pointe 
vers le bas. Une flèche vers le haut indique à l’inverse une accentuation des dispari-
tés. La direction de la flèche n’indique cependant pas dans quel sens la valeur de 
l’indicateur a évolué.

Remarques méthodologiques: les indicateurs se réfèrent à des données relevées 
à différents moments et selon divers niveaux géographiques (cantons, communes, 
régions MS). Le nombre et la taille des unités spatiales considérées influent sur 
l’étendue des disparités. Il n’est donc pas toujours possible de comparer les valeurs 
des indicateurs. Notons notamment que lors de l’analyse des données aux niveaux 
communal et cantonal, la même pondération a été appliquée aux différentes unités 
spatiales dans le calcul de l’étendue des disparités. 

Remarque: les expressions en italique dans le texte sont expliquées plus en 
détail dans le glossaire à la page 50. Une liste des abréviations utilisées se trouve à 
la page 52.

Etat actuel et évolution des disparités régionales

Indicateur Région Année Evolution des disparités:
tendance

Etat actuel des disparités
100 = Moyenne suisse indexée

G 1

Diminution Augmentation

Année
des
don-
nées
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aide à la lecture

Aide à la lecture des cartes
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Numéro / Nom de région MS, état au 5 décembre 2000
  1 Zürich  
  2 Glattal-Furttal 
  3 Limmattal   
  4 Knonaueramt 
  5 Zimmerberg  
  6 Pfannenstiel
  7 Zürcher Oberland
  8 Winterthur  
  9 Weinland
10 Zürcher Unterland   
11 Bern
12 Erlach-Seeland  
13 Biel/Bienne
14 Jura bernois
15 Oberaargau  
16 Burgdorf
17 Oberes Emmental 
18 Aaretal 
19 Schwarzwasser   
20 Thun
21 Saanen-Obersimmental
22 Kandertal   
23 Oberland-Ost
24 Grenchen
25 Laufental   
26 Luzern  
27 Sursee-Seetal   

28 Willisau
29 Entlebuch   
30 Uri 
31 Innerschwyz 
32 Einsiedeln  
33 March   
34 Sarneraatal 
35 Nidwalden
36 Glarner Unterland   
37 Glarner Hinterland  
38 Zug 
39 La Sarine   
40 La Gruyère  
41 Sense   
42 Murten/Morat
43 Glâne-Veveyse   
44 Olten
45 Thal
46 Solothurn   
47 Basel-Stadt 
48 Unteres Baselbiet   
49 Oberes Baselbiet
50 Scha�hausen
51 Appenzell A.Rh. 
52 Appenzell I.Rh. 
53 St.Gallen
54 Rheintal

55 Werdenberg  
56 Sarganserland   
57 Linthgebiet 
58 Toggenburg  
59 Wil 
60 Chur
61 Prättigau   
62 Davos   
63 Schan�gg   
64 Mittelbünden
65 Viamala
66 Surselva
67 Engiadina Bassa 
68 Oberengadin 
69 Mesolcina   
70 Aarau   
71 Brugg-Zurzach   
72 Baden   
73 Mutschellen 
74 Freiamt 
75 Fricktal
76 Thurtal 
77 Untersee
78 Oberthurgau 
79 Tre Valli   
80 Locarno 
81 Bellinzona  

82 Lugano  
83 Mendrisio   
84 Lausanne
85 Morges
86 Nyon
87 Vevey
88 Aigle   
89 Pays d'Enhaut   
90 Gros-de-Vaud
91 Yverdon 
92 La Vallée   
93 La Broye
94 Goms
95 Brig
96 Visp
97 Leuk
98 Sierre  
99 Sion
100 Martigny
101 Monthey
102 Neuchâtel   
103 La Chaux-de-Fonds
104 Val-de-Travers  
105 Genève  
106 Jura

Les cantons sont repré-
sentés par les couleurs

 Les 106 régions MS de Suisse
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structure et capacité économiques

1	 Structure et capacité 
économiques

La plupart des activités économiques présentent des schémas de distribution spa-
tiale spécifiques, déterminés par différents facteurs de localisation. La structure 
économique est aussi un puissant catalyseur des changements structurels. Le terme 
de structure économique désigne la composition de l’économie régionale: le champ 
d’activité, la taille des exploitations et la structure des emplois des entreprises qui 
sont établies dans une région donnée.

Les exigences des entreprises envers leur site d’implantation sont multiples. Selon 
la branche économique, d’autres besoins prédominent. Les services à haut niveau de 
connaissances (banques et assurances, services aux entreprises, recherche et dévelop-
pement) ont besoin de spécialistes qu’ils trouvent avant tout dans les grands centres. 
Les activités industrielles du domaine «high-tech» (mécanique de précision, industrie 
horlogère, électronique, technologies de la communication, biotechnologies et nano-
technologies, produits pharmaceutiques et fabrication de machines) gourmandes en 

Indicateur

G 2Structure et capacité économiques

Région Année Evolution
des disparités

Tendance Période

Régions
MS

Domaine «High-Tech»,
quotient de localisation

Régions
MS

2005 2001–
2005

2001–
2005

Etat actuel des disparités
100 = Moyenne suisse indexée

Part des actifs dans
les nouvelles entreprises

Régions
MS

2001–
2006

2005

2006

0 50 100 150 200

Services «à haut niveau
de connaissances»,
quotient de localisation

100 = 0,6%

100 = 1 (Quotient)

100 = 1 (Quotient)

L’emploi dans les petites
et moyennes entreprises
(PME)

Régions
MS

1998–
2005

2005

100 = 82,7%



disparités régionales en suisse   OFS   20098

structure et capacité économiques

place sont moins concentrées dans l’espace. La distribution dans l’espace des grandes 
entreprises dépend des facteurs de localisation. La création d’entreprises exerce un 
effet d’entraînement positif: les régions déjà prospères économiquement stimulent 
en retour les créations d’entreprises. 
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structure et capacité économiques

1.1	 Emplois

L’évolution dans le temps du nombre d’emplois renseigne sur le 
dynamisme économique des différentes sous-régions de Suisse. 
Cet indicateur compare les emplois, mesurés en équivalents 
plein temps, à différents moments.

Entre 1995 et 2005, le nombre d’emplois en Suisse n’a pro-
gressé que de 1,3%. La concentration spatiale des emplois a continué de se renfor-
cer. Le nombre d’emplois a augmenté pendant la période considérée dans les régions 
métropolitaines de Zurich, de Genève-Lausanne et de Berne, mais il a diminué dans 
les autres régions métropolitaines, Bâle et Ticino Urbano, ainsi que dans les zones 
rurales. Il est resté pratiquement inchangé dans les autres agglomérations. La crois-
sance a été la plus forte dans la région métropolitaine de Genève-Lausanne. Entre 
2001 et 2005, le nombre d’emplois a évolué positivement dans la région de Genève-
Lausanne uniquement, alors qu’il a diminué dans celle de Zurich.

Les régions 
métropolitaines, 
pôles de croissance 
de la Suisse

Equivalents plein temps, indexés (1995=100)

85

90

95

100

105

110

1995 1998 2001 2005

Genève-Lausanne
Berne
Zurich

Suisse

Autres
agglomérations
Régions rurales

Bâle
Ticino Urbano

G 3
Evolution des emplois (équivalents plein temps), de 1995 à 2005
par région métropolitaine*

© Office fédéral de la statistique (OFS)Recensements des entreprises, OFS

* lorsque les régions
 métropolitaines s’étendent
 au-delà de la frontière,
 les données se réfèrent
 uniquement à la partie suisse
 de la région métropolitaine
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structure et capacité économiques

En Suisse, l’évolution économique entre 2001 et 2005 a été 
très différente d’une région à l’autre. Elle a été particulièrement 
dynamique dans l’Arc lémanique, à Martigny, dans la Viamala, 
à Wil, dans le canton d’Appenzell Rhodes-Intérieures et dans 
certaines régions du Tessin. Dans les régions de Nyon, Glâne-

Veveyse, Morges ou Vevey, la croissance a été supérieure à 4%. C’est à Martigny 
que l’emploi a le plus progressé (+9,8%) pendant la période considérée. Dans la 
région métropolitaine de Zurich, le nombre d’emplois a augmenté surtout à Aussers-
chwyz et à Zoug, alors qu’il a diminué de manière conséquente dans la «région-cen-
tre» de Zurich, le Glattal-Furttal et le Limmattal. 

L’évolution de l’emploi a aussi été négative dans les régions industrialisées le long 
du Jura et dans les régions périphériques des cantons alpins du Valais, d’Uri, du Tes-
sin, de Glaris et des Grisons. La région de Goms, où les pertes ont été les plus mar-
quées entre 2001 et 2005 (-15,5%), a vu son nombre d’emplois diminuer de plus 
d’un cinquième depuis 1995.

Evolution 
économique 
dynamique dans 
l’Arc lémanique 
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par région MS

Suisse: -1,1 %
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